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Aika 20.09.2021, klo 15:45 - 16:30
Paikka Kaupunginvaltuuston istuntosali ja sahkéinen kokous
Kasitellyt asiat

Valtuustokysely koskien Nasijarven vesitayttoa - Erkki Axen, Lassi

38 Kaleva ja Aarne Raevaara

59 Valtuustokysely sijaisten tyéterveyshuollon toteutumisesta - Ulla-
Leena Alppi

§10 Valtuustokysely koskien Tampereen Frisbeegolfkeskusta - Joonas
Kiviranta

8§11 Valtuustokysely koskien Halkoniemen satamaa - Arto Grénroos

§12 Valtuustokysely koskien sosiaali- ja terveyspalveluiden

tyontekijoiden saatavuuden varmistamista - Minna Minkkinen

Valtuustokysely asunnottomien palvelujen saavutettavuudesta ja
§13 Asunto ensin -periaatteen toteutumisesta - Olga Haapa-aho ja
Juhana Suoniemi

§14 Valtuustokysely Kotitorin toiminnan turvaamiseksi - llkka Sasi
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Saapuvilla olleet jasenet

Nurminen llmari, puheenjohtaja
Sasi llkka, 1. varapuheenjohtaja
Mustakallio Jaakko, 2. varapuheenjohtaja
Aaltonen Mikko, 3. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu
Aleksovski Atanas
Alppi Ulla-Leena
Caglayan Merve
Dundar-jarvinen Aila
Eskelinen Riina-Eveliina
Groénroos Arto
Haapa-aho Olga
Halonen-Saari Miila
Hanhela Milka
Hanhilahti Vilhartti
Helimo Matti

Hoyssa Matti

Ikonen Anna-Kaisa
lvanoff Antti

Julin Sofia

Jussila Anne-Mari
Jantti Aleksi

Jarvenpaa Elina
Jarvinen Matti

Jarvisalo Vilma
Kaivonen Kirsi

Kaleva Lassi

Kampman Ulla
Kiviranta Joonas
Kivistd Anneli
Kostiainen Leena
Krasniqi Brigita
Loukaskorpi Johanna
Machaal Mahmoud
Markkanen Jouni
Minkkinen Minna
Ovaska Jouni

Puisto Sakari
Puolimatka Marika
Raevaara Aarne
Rokosa Inna

Salmi Pekka

Salmijarvi Mirja

Sareila Hanna

Sheikh Liban

Stenhall Jaakko
Suomela liris
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Muut saapuvilla olleet

Poissa

Allekirjoitukset

Taina Anneli

Tanus Sari

Tapio Noora

Vigelius Joakim

Viitanen Pia

Vikman Sofia

Hiltunen Kari-Matti, varajasen
Kuortti Jussi, varajasen
Liimola Anne, varajasen
Nieminen Helena, varajasen
Rantanen llpo, varajasen

Kaunisto Kalle, hallintosihteeri, sihteeri
Aarnio Jouko, kaupunginlakimies
Peramaa Juha, lakimies

Ruonala Heidi, lakimies

Yli-Rajala Juha, konsernijohtaja

Lindell Raija, viestintapaallikko
Linnamaa Reija, strategiajohtaja
Mustikkamaki Nina, strategiapaallikkd

Evila Tommi
Gustafsson Jukka
Hiitti Antti
Kummola Kalervo
Leino Ida

Lyly Lauri

Marin Sanna
Moisander Antti
Molari Anni O
Porttikivi llkka
Pursiainen Sirpa

Rajala Petri

Tynkkynen Oras

Vallin Veikko

llmari Nurminen Kalle Kaunisto
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.
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Kaupunginvaltuuston kyselytunti, § 8, 20.09.2021
Kaupunginvaltuuston kyselytunti, § 7, 22.03.2021

§8
Valtuustokysely koskien Nasijarven vesitayttoa - Erkki Axen, Lassi Kaleva ja Aarne Raevaara

TRE:2075/10.00.01/2021

Kaupunginvaltuuston kyselytunti, 20.09.2021, § 8

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Ekholm, Mikko Nurminen, Milko Tietavainen, Reijo Valiharju

Valmistelijan yhteystiedot

Kiinteistdjohtaja Virpi Ekholm, puh. 0400 205 044, johtaja Mikko
Nurminen, puh. 040 801 2665, rakennuttamisjohtaja Milko Tietavainen,
puh. 040 506 8600, etunimi.sukunimi@tampere.fi, hankekehitysjohtaja
Reijo Valiharju, puh. 050 388 0901, etunimi.sukunimi@hiedanranta.fi
Paatoés

Merkittiin

Perustelut

Erkki Axenin, Lassi Kalevan ja Aarne Raevaaran valtuustokysely siirtyi
valtuuston kyselytunnilta 22.3.2021.

Liitteet
1 Ote vesilain mukaisesta hakemussuunnitelmasta
2 Viistokaiku 2020, uppopuiden poistoalue

Kaupunginvaltuuston kyselytunti, 22.03.2021, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Virpi Ekholm, Mikko Nurminen, Milko Tietavainen, Reijo Valiharju

Perustelut
Erkki Axenin, Lassi Kalevan ja Aarne Raevaaran valtuustokysely:

Raimo Lahteenmaki on tietojemme mukaan tehnyt Tampereen
Teknilliseen korkeakouluun opinndytetyon Lielahden vesistdnosan
epapuhtauksista ja jatteista 1970-luvulla.

e Tietadko Tampereen kaupunki kyseisen tutkimuksen
olemassaolosta?

® Pitadkd tieto veteen upotetuista jatetynnyreista paikkansa?

e Minkalaisiin toimenpiteisiin Tampereen kaupunki aikoo ryhtya
alueella vallitsevien riskien suhteen?

e Aikooko Tampereen kaupunki lopettaa suunnitelmat Nasijarven
vesistotaytolle ns. Nasisaaren osalta vesistdlle ja pohjavedelle
aiheutuvan mahdollisen riskin johdosta?
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e Onko raitiotien kakkososa mahdollista toteuttaa ilman Nasisaarta ja
Nasijarven vesistotayttoa?

Apulaispormestari Aleksi Jantin vastaus Erkki Axenin, Lassi Kalevan
ja Aarne Raevaaran valtuustokyselyyn:

Tietddko Tampereen kaupunki kyseisen tutkimuksen olemassaolosta?

Tampereen kaupunki on selvittanyt suunnitellun tayttéalueen historiaa,
alueelta tehtyja selvityksia ja aikalaiskertomuksia. TTKK:n, nykyisen
Tampereen Yliopiston opinnadytetydarkistossa ei ole tietoa kyseista
opinnaytetydsta, eika kaupunki ole tietoinen kyseisen tutkimuksen
olemassa olosta. Tampereen yliopistolta lopputy6ta on haettu mm.
yliopiston kirjaston Andor-tietokannasta ja asiaa on tiedusteltu
henkildkunnalta.

Pitédko tieto veteen upotetuista jatetynnyreista paikkansa?

Alueen historiaa ja toimintaa tuntevien henkildiden kanssa kaydyista
keskusteluista voi paatelld, etta tehdasalueella on kasitelty ymparistolle
haitallisia kemikaaleja ja prosessituotteita, jotka ovat paatyneet alueen
maaperaan. Kertomuksista voi myos paatella, etta tehdasalueen
pohjoisosaan sijoittuvan vanhan kaatopaikan alueelle ja sen
laheisyydessa olevien putkien kautta on mahdollisesti johdettu jatevesia
mahdollisesti myds vesistoon. Kaatopaikka, joka on siis suljettu, on
vuodelta 1946 ilmakuvan perusteella ollut alun perin Nasijarven lahden
pohjukkaa, eli vesialuetta. Vesialueelle sijoituttuvan vanhan kaatopaikan
kerroksissa on syyta epailla olevan my6s mainittuja jatetynnyreita. Tietoa
veteen upotetuista tynnyreista ei voida kaytdssa olevien tietojen
perusteella vahvistaa alueen eteldosassa, jonne on suunniteltu mm.
tayttoa (Nasisaari).

Tehdyt tutkimukset

Hiedanrannan vesistotayton suunnittelutydn ja lupaprosessien
yhteydessa on tehty mm. seuraavia tutkimuksia:

- Arkeologinen vedenalaisinventointi, Hiedanrannan
kaavamuutoshanke

o Viistokaikuluotaus 12.8.2015, sukellukset ja tarkennusluotaukset
17.9.2015

o Raportti: Arkeologinen vedenalaisinventointi (Pintafilmi Oy, 21.9.2015)
- Nasijarvi -hylyn arkeologinen vedenalaisinventointi

o Arkeologinen koekaivaus ja ian maaritys, Hylky Nasijarvi 2137

- Sedimenttitutkimukset vesialueella vuosina 2009, 2015 ja 2018

o Raportti: Sedimenttitutkimusraportti, Hiedanranta (1/2016,
taydennetty 18.3.2019)
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- Viistokaikuluotaus 2020

o Uppopuiden poistourakan yhteydessa tehty luotaus ennen toiden
aloittamista

- Pohjatutkimukset, sis. maaperanaytteet

Johtopaatokset tutkimustuloksista ja selvityksista

Vuonna 2015 tehdyssa hankealueen kattavassa arkeologisessa
vedenalaisinventoinnissa havaittiin jarven pohjassa olevien uppopuiden
lisaksi tukinuittoon liittyvia rakenteita, kuten diktaaleja ja laiturirakenteita
seka hinaajan hylky. Vedenalaisinventoinnin yhteydessa tehtiin koko
tayttdalueelle ulottuva viistokaikuluotaus seka sukelluksia.

Suunnitellulla vesistdtayttdalueella tehdyissa viistokaikuluotauksissa ja
arkeologisissa vedenalaisinventoinneissa nakyy esimerkiksi vanhat
yksittaiset pohjaan uponneet massapuut, mutta tutkimuksissa ei ole
havaittu veteen upotettuja tynnyreita tai muita vesiston laatua
mahdollisesti heikentavia epapuhtauksia.

Minkdlaisiin toimenpiteisiin Tampereen kaupunki aikoo ryhtyé alueella
vallitsevien riskien suhteen?

Alueella tehtyjen sedimenttitutkimusten perusteella, sedimentin laatu tai
sen sisaltamat haitta-ainepitoisuudet eivat aiheuta normaalista
vesirakentamisesta poikkeavia toimenpiteita. Sedimentin haitta-
ainepitoisuuksissa ei ole havaittu viitteita siita, etta vesistotayton
rakentaminen aiheuttaisi riskia vesistolle tai pohjavedelle.

Suunnittelualueella on tehty pohjatutkimuksia useassa eri vaiheessa.
Pohjatutkimuksissa ei ole havaittu pilaantuneisuutta jarven pohjan
sedimentissa tai syvemmalla olevissa maakerroksissa.

Uppopuita poistettaessa tayttdalueen pohja kaydaan lapi ja alueelta
poistetaan jarven pohjassa olevat uppopuut seka muut rakentamista
haittaavat vedenalaiskohteet. Kdynnissa olevan urakan yhteydessa ei ole
havaittu esimerkiksi jatetynnyreita tai muita veden laatua mahdollisesti
heikentavia epapuhtauksia. Myodskaan tydnaikaisessa vesistotarkkailussa
ei ole havaittu normaalista rakentamisesta poikkeavia haitta-
ainepitoisuuksia.

Jatkotoimenpiteet

Uppopuiden poistotydn yhteydessa alueella tehdaan saannollisesti
luotauksia ja sukelluksia. Ennen tayttotdiden aloittamista varmistutaan,
ettei tayttoalueelle jaa uppopuita tai muita esineita, jotka voisivat haitata
tayton rakentamista tai aiheuttaa pilaantumisriskia vesistolle tai
pohjavedelle.

Vesistotarkkailua tehdaan saannollisesti Pirkanmaan ELY-keskuksen
hyvaksyman tarkkailuohjelman mukaisesti kaikkien tyévaiheiden aikana.
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Aikooko Tampereen kaupunki lopettaa suunnitelmat Nésijarven
vesistotaytolle ns. Ndsisaaren osalta vesistélle ja pohjavedelle aiheutuvan
mahdollisen riskin johdosta?

Tampereen kaupungilla ei ole mitaan tarvetta lopettaa suunnitelmia
vesistotaytolle. Nasisaarelle on myonnetty vesilain mukainen
rakennuslupa, joka ei ole viela saanut lainvoimaa. Hankkeen aiheuttama
riski pohjaveden pilaantumiselle on merkityksetdn, mille on useita
perusteita. Tayttoalueella ei ole tutkimuksissa havaittu pohjaveden
kannalta haitallisia aineksia. Veden laatua seurataan tarkkailuohjelman
mukaisesti. Alueen pohja tutkitaan vield visuaalisesti tukkien poiston
jalkeen ennen tayttamista ja tayttdalueella jarven pohjamaa on erittain
heikosti vetta lapaisevaa.

Onko raitiotien kakkososa mahdollista toteuttaa ilman Ndsisaarta ja
Ndsijarven vesistotayttoa?

Raitiotien 2 osa on teknisesti mahdollista toteuttaa ilman Nasisaarta ja
Nasijarven vesistotayttdd. Raitiotien yleissuunnitelman mukainen
ratkaisu Vaitinaron kohdalla ei ole maankayttoratkaisultaan niin hyva
kuin suunniteltu saarivaihtoehto ja on valtatien 12 liittyman
parantamissuunnitelmien vuoksi erittain vaikea ja kallis toteuttaa. Ideana
ehdotettu siltaratkaisu vesiston yli on kustannuksiltaan erittain kallis ja ei
tue maankayttda niin hyvin kuin suunniteltu ratkaisu.

Kokouskasittely
Erkki Axenin, Lassi Kalevan ja Aarne Raevaaran valtuustokysely siirrettiin
seuraavalle kaupunginvaltuuston kyselytunnille.

Liitteet
1 Ote vesilain mukaisesta hakemussuunnitelmasta
2 Viistokaiku 2020, uppopuiden poistoalue
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§9

Valtuustokysely sijaisten ty6terveyshuollon toteutumisesta - Ulla-Leena Alppi

TRE:3421/01.00.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Pietikainen, Katja Nieminen

Valmistelijan yhteystiedot

Henkilostdjohtaja Niina Pietikainen, puh. 040 707 9147,
henkilostosuunnittelija Katja Nieminen, puh. 044 486 3774, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Merkittiin.

Perustelut
Ulla-Leena Alpin valtuustokysely:

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tydnantajaa jarjestamaan ehkaisevan
tyoterveyshuollon kaikille tyd- ja virkasuhteessa oleville tyontekijoilleen
tydsuhteen laadusta tai kestosta riippumatta. Ehkaiseva tydterveyshuolto
tarkoittaa muun muassa tyopaikalla tehtavia tyopaikkaselvityksia,
tyontekijoiden tydhaon liittyvia terveystarkastuksia, tydkyvyn tukemista ja
sellaisten sairauksien tai oireiden selvittelya, joilla on yhteytta tyohon,
kuntoutusneuvontaa ja kuntoutukseen ohjaamista.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tydymparistd, tydhon liittyvien sairauksien ehkaiseminen seka
tyontekijoiden ty6- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen.
Tyoterveyshuollon tulee tehda terveystarkastus mm. silloin, kun tydsta
epailldan aiheutuvan vaaraa terveydelle esimerkiksi yksipuolisen fyysisen
tai psykososiaalisen ylikuormittumisen vuoksi. Tyontekija voi myds itse
perustellusta syysta pyytaa tydterveyshuollosta terveystarkastusta, jossa
selvitetaan henkilékohtainen kuormitusriski.

Tyoterveyshuollon jarjestaminen on tydnantajan velvollisuus. Lain
mukaan tydnantajalla on kuitenkin yhteistoimintavelvoite siten, etta
tyOnantaja, tydpaikan henkildstdon edustaja (usein tydsuojeluvaltuutettu)
ja tyoterveyshuollon palveluntuottaja suunnittelevat yhdessa tydpaikan
tarpeisiin perustuvan tyoterveyshuollon sisallon ja toimet.
Vapaaehtoinen, ehkaisevaa tyoterveyshuoltoa tdydentava sairaanhoidon
jarjestaminen tyoterveyshuollossa on tyonantajalle vapaaehtoista. On
kuitenkin tavallista, etta suurten tydnantajien tydterveyshuoltoon
kuuluvat vahintaankin yleislaakarien palvelut.

Ty6nantajan on pidettava tyodterveyshuollon sisallésta palveluntuottajan
kanssa tehty sopimus kaikkien tyontekijoiden nahtavilla tydpaikalla.
Vaikka pakollinen, ehkaiseva tyoterveyshuolto koskee kaikkia
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tydntekijoita tydosuhteen pituudesta riippumatta, vapaaehtoiseen
tyoterveyshuollon sairaanhoitopalvelujen saamista on usein rajattu
tydsuhteen keston perusteella.

Monet suuret kaupungit ovat ulkoistaneet sijaistydntekijoiden
rekrytoinnin. Tampereella tdman hoitaa Tampereen kaupungin
rekrytointipalvelu (Sijaisrekrytointi), jolle sijaiseksi haluavat ilmoittautuvat
ja toimittavat tutkinto- ym. todistuksensa ja joka hyvaksyy haastattelun
perusteella sijaisiksi kelpuutettavat. Tydsuhde Tampereen kaupunkiin
solmitaan tydpaikalla jokaista tyokeikkaa varten erikseen.

Sijaisia tarvitaan runsaasti erityisesti sosiaali- ja terveystoimessa seka
koulutoimessa. Monet tydntekijat ovat "vakituisia sijaisia”, joiden
tydsuhteiden pituudet kuitenkin vaihtelevat yhdesta paivasta muutamaan
paivaan tai viikkoon ja joilla tydsuhteiden valissa on lyhyehkdja
tyottomyysjaksoja. Sijaisten kohdalla tyoterveyshuolto toimii ilmeisen
huonosti tai ei toimi ollenkaan. Rekrytointipalvelu ei sita tee, koska se ei
ole tydnantaja. Vastuu kuuluu tydnantajalle eli Tampereen kaupungille.

Nahtavasti kaikilla Tampereen kaupungin tydpaikoilla (paivakodeissa,
vanhustenhuollon yksikoissa jne.) esimiesasemassa olevilla ei ole selkeaa
tietoa tyoterveyshuollon pakollisista velvoitteista. Tyoterveyshuolto
ymmarretaan yksiselitteisesti vain sairaanhoitona, jonka saamisen
edellytyksena on se, etta sijaisuus kestaa tietyn ajan, kuukauden tai
enemmankin, samassa tyopisteessa.

Sijaiset jaavat pakollisen tydterveyshuollon ulkopuolelle eli Tampereen
kaupunki tydnantajana ei huolehdi lakisaateisista velvoitteistaan. Myos
jatkuvasti sijaisuuksia tekevat jaavat lahes saannénmukaisesti
vapaaehtoisen tyoterveyshuollon ulkopuolelle. Tampereen kaupunki
kuitenkin tarvitsee sijaisia jatkuvasti ja hyvista osaavista sijaisista on
jarkevaa pitaa kiinni. Yksi keino tassa on se, ettd myaos sijaisten
tyoterveyshuolto laitetaan kuntoon. Huolehditaan siita, etta
esimiesasemassa olevat tietavat tyoterveyshuollon velvoitteet, tuntevat
kaupungin tyoterveyshuoltosopimuksen sisallon ja etta tyopaikoilla on
tyontekijoiden nahtavissa kaupungin tyodterveyshuoltosopimus.

Kysynkin miten sijaisten kohdalla toteutuu pakollinen, ehkaiseva
tyoterveyshuolto, kuten terveystarkastus (tydhontulotarkastus) ja
terveyden seuranta? Ovatko kaikki esimiestehtavissa toimivat riittavasti
selvilld sijaisten oikeuksista tydterveyshuollossa ja ovatko
tyoterveyshuoltosopimukset tydntekijoiden nahtavilla eri tydpisteissa?

Pormestari Anna-Kaisa Ikosen vastaus Ulla-Leena Alpin
valtuustokyselyyn:

Valtuutettu Ulla-Leena Alppi kysyy valtuustokyselyssaan, miten sijaisten
kohdalla toteutuu ennaltaehkaiseva tydterveyshuolto, kuten
terveystarkastus ja terveyden seuranta. Ovatko kaikki esimiestehtavissa
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toimivat riittavasti selvilla sijaisten oikeuksista tydterveyshuollossa ja
ovatko tyoterveyshuoltosopimukset tyontekijoiden nahtavilla eri
tyopisteissa?

Kaupungin koko henkildsto on lakisaateisten ennaltaehkaisevien
tyoterveyshuollon palveluiden piirissa. Sairaanhoidon palveluihin
henkilosto on oikeutettu palvelussuhteen kestettya yhdenjaksoisesti
kuusi kuukautta, eika yhdenjaksoisuus katkea, jos virka- tai
tydsopimussuhteiden valiin jaava aika on korkeintaan kolme paivaa.

Ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon kuuluu tydterveyshuoltolain
mukaisesti keskeisesti tydsta ja tydolosuhteista aiheutuvien
terveysvaarojen ja haittojen selvittdminen, ennaltaehkaisy ja seuranta,
tyopaikkojen neuvonta, erilaiset toimenpide-ehdotukset seka tydntekijan
tyO- ja toimintakyvyn selvittaminen, seuranta ja tyokykyarviot.

Tyonantajalle vapaaehtoiset sairaanhoidon palvelut sisaltavat nimensa
mukaisesti sairauden hoitoon liittyvia palveluita. Tyéterveyshuollon
palveluiden sisaltd on tarkemmin maaritelty Tullinkulman Tyodterveys Oy:
n (Pirte) kanssa laaditussa tydterveyshuoltosopimuksessa.
Tyoterveyshuoltosopimus, oikeus tyoterveyshuoltopalveluiden kayttoon
seka tydkyvyn tukemiseen ja tyoterveyshuoltoon liittyva ohjeistus ovat
koko henkildstdon nahtavilla kaupungin intranetissa eli Taskussa.

Palveluryhmien ja liikelaitosten tydterveyshuollon toimintasuunnitelmat
perustuvat tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksiin.
Toimintasuunnitelmissa sovitaan tarkemmin kohderyhman
tyoterveyshuollon toiminnasta ja kuvataan tyoterveyshuollon tehtavana
olevat tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimenpiteet.
Seka tydpaikkaselvitykset etta tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmat
kasitellaan yhteistoiminnassa.

Tyoterveyshuollon tydhontulotarkastus tehdaan palvelussuhteen
luonteesta ja kestosta riippumatta aina niissa tehtavissa, joissa
tyoterveyshuollon kanssa on todettu olevan erityinen sairastumisen
vaara. Taman lisaksi tyoterveystarkastus tehdaan aina vakituiseen
virkasuhteeseen tulevalle henkildlle. Muissa tapauksissa
palvelussuhteeseen tulevalle henkildlle ei tehda tydhontulotarkastusta,
ellei ottamisesta vastaava henkild pida sita tarpeellisena.

Tyoterveyshuolto arvioi tarpeen tydterveystarkastuksiin esiselvitysten ja
tydpaikkaselvitysten perusteella. Ikdsidonnaisia terveystarkastuksia
tehdaan lakisaateiseen tai ammattiin liittyvan velvoitteen tai muun
perusteltavissa olevan tarpeen pohjalta.

Esimiesten tydnkuvaan sisaltyvat tyokyvyn johtamiseen liittyvien
toimintatapojen tuntemus seka ymmarrys tyoterveyshuollon palveluiden
sisalldista. Taskusta loytyvien tietojen lisaksi esimiehet saavat tarvittaessa
tukea my0s tyoterveyshuollosta, hr-asiantuntijoilta ja kaupungin
esimiestuesta.
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Tyoterveyshuollon palveluista kerrotaan osana perehdytysta.
Perehdyttamisesta siihen liittyvine oppaineen |0ytyy Taskusta kaikille
tydntekijoille avoin Perehdyttaminen -sivusto, jossa on mm. uusille
tyontekijoille jaettava tyodterveyshuollonkin palveluita kuvaava "Uuden
tydntekijan opas”.
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§10
Valtuustokysely koskien Tampereen Frisheegolfkeskusta - Joonas Kiviranta

TRE:6245/12.00.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Lindfors, Mikko Heinonen

Valmistelijan yhteystiedot
Suunnittelujohtaja Jukka Lindfors, puh. 050 559 4139, liikuntapaallikko
Mikko Heinonen, puh. 050 554 5835, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos
Merkittiin.

Perustelut
Joonas Kivirannan valtuustokysely

Tampereen Frisbeegolfkeskus on Alasjarven kupeessa sijaitseva
maailmanluokan frisbeegolfrata, jonne tullaan l&dhelta ja kaukaa. Koronan
vaistyttya sielld voidaan jarjestaa kansainvalisia frisbeegolfkilpailuja, ja
sita kayttaa lahes 10 000 lajin harrastajaa kuukaudessa, tehden siita
Tampereen vilkkaimpia liikuntapaikkoja. Frisbeegolf aktivoi laajalla
rintamalla myds sellaisia henkildita, jotka eivat muuten |6ytaisi
liikkumisen iloa, ja toimii erityisesti nuorille tarkeana kohtaamispaikkana.
Harrastajamaarat ovat kasvussa, ja ratoja kaivattaisiin lisaa.

Frisbeegolfkeskuksen rata on siis alueelleen ainutlaatuinen,
kansainvalisen tason rata, eivatka Tampereen tai lahiseudun muut radat
pysty tarjoamaan yhta laadukasta suorituspaikkaa harrastajien, tai
ammattilaisten kayttoon. Sen lisaksi, etta rata on tarkea tamperelaisten
hyvinvoinnille ja harrastusmahdollisuuksille, tuo rata Tampereelle lajiin ja
sen tapahtumiin liittyvaa turismia, seka edistaa koko lajin kehittymista
Suomessa.

Pormestariohjelmaan kirjattu tavoite asuinrakentamista Ruotulaan on
kuitenkin herattanyt huolta Frisbeegolfkeskuksen tulevaisuudesta.
Suunnitelmissa alueelle pitdisi sovittaa niin asuntoja, raitiovaunu, kuin
golfkenttakin, jolloin tila kdy ahtaaksi. Taman huolen johdosta, radan
sailyttamista vaativa adressi kerasi ensimmaisen vuorokautensa aikana
12 000 allekirjoitusta, ja taman kyselyn jattamishetkella nimia oli jo yli 16
000 kappaletta. Tukea sailyttamiselle |16ytyy myos pormestariohjelmasta,
silla se painottaa nuorten harrastusmahdollisuuksien edistamista,
mainiten nimenomaan frisbeegolfin. Tahankin tavoitteeseen peilaten,
Frisbeegolfkeskuksen sailyttaminen on ensisijaisen tarkeaa.

Siksi kysyn: kun aluetta kehitetaan, tuleeko Frisbeegolfkeskus sailymaan
paikallaan nykyisessa laajuudessaan? Mikali ei, miten alueen
kehittaminen tulee vaikuttamaan Frisbeegolfkeskuksen laajuuteen ja
toimintoihin?
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Apulaispormestari Aleksi Jantin vastaus Joonas Kivirannan
valtuustokyselyyn:

Kaupunkiympariston suunnittelu:

Alueella on kaynnissa maankayton yleissuunnitelman laadinta (Alasjarven
lansiosa). Suunnittelun 1dhtdkohtana on, etta alueen nykyiset toiminnot
pyritdan sovittamaan uuteen suunniteltuun maankayttdon eli raitiotiehen
ja siihen tukeutuvaan asumiseen. Yleissuunnittelu on alkuvaiheessa, eika
alueelle ole viela tehty varsinaisia suunnitteluvaihtoehtoja, joten
toimintojen sijoittumiseen ei viela voi ottaa kantaa. Alue on kuitenkin
todella monimuotoinen kokonaisuus, jossa eri tarpeiden
yhteensovittaminen on erittdin haastavaa. Suunnittelualueen reunamilla
on myos runsaasti luonto-arvoja. Taman hetkisen tiedon valossa seka
taysimittaisen golfkentan, Frisbeegolf-keskuksen, raitiotien ettd uuden
asuinalueen toteuttaminen alueelle on erittdin haastavaa, ellei
mahdotonta.

Lilkkunnan- ja nuorison palveluryhma, liikunta- ja nuorisojohtaja Pekka P.
Paavola ja liikuntapaallikkd Mikko Heinonen:

Frisbeegolf on kasvattanut suosiotaan nopeasti ja on talla hetkella
arvioitu Euroopan nopeimmin kasvavaksi lajiksi, joka kasvattaa
suosiotaan erityisesti lasten ja nuorten keskuudessa. Lajin kasvuun ei ole
pystytty Tampereella vastaamaan muiden suurien kaupunkien tahdissa.
Tampereella onkin vain yksi taysimittainen rata. Toiveet useammasta
radasta ovat lilkkunnan ja nuorison palveluryhmalle arkipaivaisia. Laji on
erityisen suosittu niiden lasten ja nuorten parissa, jotka eivat ole mukana
jarjestdytyneessa seuratoiminnassa. Lajisuosiota voidaan verrata
skeittauksen ja PMX pyorailyyn ja joita harrastavat lapset ja teini-ikaiset.

Tampereen kaupunki teetti vuonna 2013-2014 Frisbeegolfselvityksen
(Sivela 18.9.2014), jossa selvitettiin koko kaupungin mahdolliset paikat
frisbeegolfradalle. Ainoaksi kaupunkialueen taysimittaisen radan paikaksi
selvityksessa todettiin alue, johon Tampereen frisbeegolfkeskus
toteutettiin.

Tampereen frisbeegolfkeskus on erityislaatuinen ja valmistunut vuonna
2018. Keskus on 27 vaylainen ja jonka suunnittelusta on vastannut alan
huippusuunnittelijat. Frisbeegolfkeskuksen suunnittelussa on otettu
huomioon niin tavallinen harrastaja kuin maailman huipputason kilpailut
seka myds otettu huomioon alueen luontoarvot. Myos radan
rakentamisessa on kaytetty viheralan huippuammattilaisia. Rata onkin
valmistumisen jalkeen noussut maailmanlaajuisesti huippuratojen
joukkoon.

Rata muuttuu tarvittaessa 27 harjoitusvaylan lisaksi 18 vaylaiseksi
huippuvaativaksi radaksi, jolla on jo jarjestetty useiden kansallisten
kisojen lisaksi kansainvalisia tapahtumia. Radalla on suunnitteilla
jarjestaa ensimmaisena Pohjois-Amerikan ulkopuolisena paikkana
maailmanmestaruuskisat.
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Frisbeegolfkeskuksessa kdy pelaamassa kuukausittain lahes 10 000
pelaajaa. Harrastaminen radalla on maksutonta ja lisaksi lajin
aloittamiskustannukset ovat edulliset. Tama osaltaan on kasvattanut lajin
suosiota ja nostanut suosiota erityisesti juuri lasten- ja nuorten
keskuudessa. Lisaksi rata on naéille kayttajaryhmille helposti
saavutettavissa joukkoliikenteella seka pyoraillen. Edella mainituista
syista olisi radan sailyttaminen nykyisella sijainnillaan perusteltua.
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§11
Valtuustokysely koskien Halkoniemen satamaa - Arto Gronroos

TRE:6331/10.00.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Milko Tietavainen

Valmistelijan yhteystiedot
Rakennuttamisjohtaja Milko Tietavainen, puh. 040 506 8600, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Merkittiin.

Perustelut
Arto Gronroosin valtuustokysely

Halkoniemen satamaan johtavan Halkoniemenrinteen kadun kapeus
isoille kausikuljetuksille.

Halkoniemen sataman kausikuljetusten jarjestaminen on hankalaa. Isot
veneet tarvitsevat ison ja levean lavetin jota vetaa lilkkennetraktori tai
kuorma-auto.

Lielahdenkadulta Halkoniemen satamaan on reitti, mita pitkin on
mahdotonta mahtua kulkemaan isoilla kuljetuksilla. Halkoniemenrinne
on ahdas kadun kapeuden ja pysakodityjen ajoneuvojen takia ja eraan
lavettikuljetuksessa olevan veneen pituus on 14 metria, nelja metria levea
ja 4.5 metria korkea ja painoa on 10 tonnia. Myds palolaitoksen ison
veneen kuljetus pitaa turvata kuljetuksessa.

Halkoniemen satama on ainoa Nasijarven satama, josta voidaan
kuljetuksia operoida, koska reitilld ei ole ajolankoja ja siltoja. Isoilla
venekuljetuksilla ei paase Mustalahden, Santalahden eika Naistenlahden
satamaan.

Halkoniemen satamaan pitaa kulkuyhteys olla mahdollista my6s pitkilla
linja-autoilla. Satamasta Halkoniemenrinteesta kaantyminen vasemmalle
Lielahdenkadulle on todella vaarallisen ahdas busseille ja
venekuljetuksille.

Keskikorokkeen sijainti kaventaa paikan vaikeaksi.

Halkoniemenrinteen kadun maasto sallii kadun leventamisen, jotta
kuljetukset ovat turvallisia ja sujuvia.

Isojen ajoneuvojen ja kuljetusten turvallisen operoinnin varmistamisella
on kiire, koska isojen veneiden kausisiirrot on tehtava ennen
marraskuuta.

Mitéd Tampereen kaupunki tekee Halkoniemen satamaan turvallisemman
ja sujuvamman paasyn mahdollistamiseksi ja milla aikataululla?
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Apulaispormestari Aleksi Jantin vastaus Arto Gronroosin
valtuustokyselyyn:

Lukuisten kaynnissa olevien rakennustydmaiden ja kaupunkirakenteen
muutosten myota erikoiskuljetusten yhteydet varsinkin satamiin ovat
vaikeutuneet. Mustalahden satama on suurien kuljetusten kannalta
ahdas ja sataman rakenteet asettavat rajoitteita nostoille ja laitureille
ajamiselle raskailla kuljetuksilla. Kortelahden satama-altaassa ei ole
suurien veneiden laskuun soveltuvaa luiskaa. Naistenlahden satamaan
on myos ahtaat liittymajarjestelyt pitkia kuljetuksia silmalla pitaen.
Santalahden satama on tilava, mutta Santalahden satamaan korkeita
kuljetuksia rajoittaa idan suunnasta tunneli ja Ranta-Tampellan kadun
tyOnaikaiset jarjestelyt. Lannen suunnasta erikoiskuljetuksia Santalahteen
rajoittavat Santalahden ylikulkusilta ja mahdollisesti tulevaisuudessa
myds valtatien ja Rantatie-kadun ylittava Rosenlewin silta. Halkoniemen
satamaan katuyhteys ja liittyma Lielahdenkadulla on ahdas pitkien ja
leveiden ajoneuvojen kulkuun.

Satamien kulkuyhteyksien vaikeus on tunnistettu ja korvaavia ratkaisuja
on haettu. Esimerkiksi Niemenrannan vanha malja on tunnistettu
mahdollisena paikkana, mutta sinnekin kulkuyhteys on hankala
puistoraittia pitkin ja mahdollinen raitiotien rakentamien
Lentdvanniemeen asettaa maantiekuljetusten korkeudelle rajoituksia.

Kaupunki tutkii tarkemmin valtuustokyselyn perusteella Halkoniemen
sataman katuyhteytta ja siihen mahdollisia korjaavia toimenpiteita
veneiden kuljetusten ja linja-auton ajettavuuden parantamiseksi.
Erityisesti tarkistetaan Lielahdenkadun kanavoinnin pituus
Halkoniemenrinteen suuntaan kaantymiseen kannalta. Jos kanavoinnin
lyhentaminen esim. 0,5-1,0 metria parantaa tilannetta ja on muuten
mahdollinen, korjaava tyo voidaan toteuttaa melko nopeasti syksyn
aikana. Halkoniemerinne-kadun leventaminen on vaikea toteuttaa, koska
katu kayttaa asemakaavan mukaisen katualueen. Ajoradan leventamista
ja jalankulku/pyoratien kaventamista reunakiven siirrolla voidaan tutkia,
mutta muutos edellyttaa katusuunnitelman laatimisen, mika vaatii
nahtavilla oloineen ja kasittelyineen useamman kuukauden aikaa.
Mahdollinen rakennustyd on sen vuoksi mahdollista aikaisintaan vuonna
2022. Kiireellisena toimenpiteena tarkistetaan myos
erikoiskuljetusreittien tilanne ja mahdolliset tilapaisjarjestelyt
Lentdvanniemen suunnalla.
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§12

Valtuustokysely koskien sosiaali- ja terveyspalveluiden tyontekijéiden saatavuuden
varmistamista - Minna Minkkinen

TRE:6362/01.00.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Taru Kuosmanen

Lisdtietoja paatoksesta
Salassapidettavat tiedot poistettu.

Paatos
Merkittiin.

Perustelut
Minna Minkkisen valtuustokysely

Miten Tampereen kaupunki aikoo varmistaa sosiaali- ja
terveyspalveluiden tydntekijoiden saatavuuden ennen kuin palvelut
siirtyvat maakunnalle?

Sosiaali-ja terveysalan ammattilaisten ammattiliitot ovat vuosien ajan
varoitelleet kuntia ja sairaanhoitopiireja tydntekijéiden saatavuudesta.

Tampereella on tiedossa, etta muun muassa lastensuojelun kiireellisten
sijoitusten laitososastoa ei saada avattua, koska avoimiin tydpaikkoihin ei
ole ollut riittavasti patevia hakijoita. Tiedamme myds miten vaikeaa on
ollut rekrytoida Iahihoitajia muun muassa kotipalveluun. On myos
tiedossa, etta aikuissosiaalitydhdssa omatydntekijan nimeamiseen on
lahes puolen vuoden jono. Lyhytaikaisiin sijaisuuksiin on haasteita saada
ammattilaisia, joten olemassa olevat tyontekijat joustavat ja tekevat
ylitoita.

Tilannetta huonontaa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
elakoityminen. Kuntien eldkevakuutusyhtion arvion mukaan kymmenen
vuoden aikana arvioidaan eldkkeelle siirtyvan noin 19 000 lahihoitajaa, 14
000 peruskoulun ja lukion opettajaa seka 13 000 sairaanhoitajaa.

Sosiaali-ja terveyspalvelut ovat yhta laadukkaita kuin niiden tekijat ovat.
[lman ammattilaisia meilla ei ole laadukkaita sosiaali- ja terveyspalveluita.
Tamperetta vaivasi vuosia lastensuojelun sosiaalityontekijoiden pula, joka
osittain korjaantui palkkoja nostamalla. Kelpoisuusvaatimusten
alentaminen ei ole kestava ratkaisu, silla se heikentaa palvelun laatua.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattijarjestoé Tehy uutisoi taannoin,
etta Helsingin kaupunki on sopinut ostopalveluita tuottavien yritysten
kanssa, etteivat he palkkaa Helsingin kaupungin tyontekijoita kaupunkia
paremmalla palkalla ja nain asettaneet tyontekijat “palkkakartelliin”.

Onko Tampereen kaupungilla vastaavia sopimuksia palveluntuottajien
kanssa?
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Kysymme myds, miten kaupunki aikoo varmistaa, etta meilld on
ammattilaisia tekemassa sosiaali-ja terveyspalveluita ennen kuin palvelut
siirtyvat hyvinvointialueen vastuulle?

Apulaispormestari Johanna Loukaskorven vastaus Minna Minkkisen
valtuustokyselyyn:

Miten Tampereen kaupunki aikoo varmistaa sosiaali- ja terveyspalveluiden
tyontekijoiden saatavuuden ennen kuin palvelut siirtyvdat maakunnalle?

Uuden pormestariohjelman mukaisesti Tampereen kaupungilla
edistetadn osaavan tydvoiman saatavuutta ja tyollisyytta yhteistyolla.
Pormestariohjelman mukaisesti olemassa olevat tydpaikat pyritaan
pitamaan Tampereella I16ytamalla tydvoimapula-aloille osaajia aktiivisen
tyollisyyspolitiikan, kansainvalisten osaajien houkuttelun ja joustavien
koulutusmallien keinoin.

Tampereen kaupungin kaupunkistrategian yhtena tavoitteena
on henkildston tydhyvinvoinnin parantaminen. Tydhyvinvoinnin
parantamiseksi asetetaan vuosittain tavoitteita

yhteistyossa palvelualueen johdon, henkildstoyksikon,
tydsuojelutoimijoiden ja tyéterveyshuollon kanssa.

Yksikot tekevat vuosittain omat tydhyvinvointisuunnitelmansa osana
henkildsto- ja koulutussuunnitelmia. Niissa maaritellaan keskeiset
tavoitteet ja toimenpiteen tyokyvyn hallinnan, tydturvallisuuden,
liikkumisen ja terveyden edistamiseksi.

Tyohyvinvoinnin merkitys korostuu, kun kasvavaan ja alati
muuttuvaan palvelutarpeeseen on vastattava uusilla tavoilla. Tydssa
jaksaminen vaatii tydnantajalta hyvien toimintaedellytysten luomista ja
henkil6stosta huolehtimista. Tyohyvinvointia tarkastellaan osana
strategista johtamistoimintaa, suunnitelmallisena ja pitkajanteisena
tyona. Henkil6ston tydpanosta tarvitaan mahdollisimman pitkaan,
joten tydkyvyn yllapitéminen kaikissa tyduran vaiheissa on

tarkeaa. Tyontekijalla itsellaan on keskeinen rooli oman
kokonaisvaltaisen hyvinvointinsa yllapitdmisesta. Vastuu omasta ja
muiden tyohyvinvoinnista on meilla kaikilla.

Tampereen kaupungin tavoitteena on edistaa henkiloston kestavia
tyouria. Tyokyvyn yllapitamiseen ja edistamiseen seka tydhyvinvoinnin
kokemukseen vaikuttavat monet tekijat: johtaminen ja esimiestyd,
turvallinen ja terveellinen tydymparistd, osaaminen ja tyon hallinta, tyon
joustot seka toimiva tydyhteisd. Tyokykya edistavista keinoista on koottu
valikoima oppaan muotoon. Oppaassa on huomioitu eri-ikaisten
johtaminen seka erilaiset tyduran vaiheet. Kokonaisuudella pyritaan
tukemaan tyodntekijan tyéhyvinvointia, tydssa jaksamista ja tyduralla
jatkamista.

Kaupungilla on myds kattavat henkiléstéedut muun muassa
henkilostoruokailu; kaupunki maksaa osan henkiloston aterioista
henkilostoravintoloissa, kattava tyoterveyshuolto ja oma vakuutuskassa,
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jonka kautta tydntekijat saavat tiettyja lisdetuuksia, esim.
korvauksia hammaslaakari- ja silmalasikuluista seka liikunta- ja
kulttuurietuus.

Esimerkkina henkildoston saatavuusongelmien ratkaisuun voi nostaa esiin
sosiaalityontekijoiden saatavuuteen ja pysyvyyteen liittyneen hankkeen
vuodesta 2019 alkaen. Hankkeessa maariteltiin kehittamistoimenpiteita
liittyen rekrytointiin, tydhyvinvointiin, tyéturvallisuuteen, johtamiseen ja
osaamisen kehittamiseen. Hankkeen etenemista seurattiin palvelualueen
ja henkildstoyksikon johdon kanssa yhdessa ja nyttemmin
kehittamistoimenpiteita seurataan sosiaalitydon kehittdmisen ryhmassa,
jossa on mukana sosiaalitydntekijoita kaikista yksikdista seka heidan
esihenkilonsa ja paallikot seka palveluryhman johtaja. Toimenpiteina on
ollut esimerkiksi rekrytointikanavien ja -ilmeen kehittaminen,
tyOhyvinvoinnin mittaustuloksiin perustuneet yksil6- ja
tyoyhteisokohtaiset toimenpiteet, saanndlliset tyoturvallisuuskoulutukset
ja paivitetyt toimintaohjeet, koulutusten toteuttamisen tarpeiden pohjalta
ja perehdytyskasikirjan aktiivinen kayttd. Monikanavaiseen ja -
suuntaiseen henkildstdviestintdan on myds panostettu.

Toinen esimerkki on kdynnissa oleva pilotti, jossa tuodaan filippiinilaisia
hoiva-avustajia ikaihmisten palveluryhmaan. Pilotti toteutetaan yhdessa
Mehildisen kanssa, joka hoitaa kdytannon jarjestelyt. Tarkoitus, etta tata
tulevia tyontekijoita kannustetaan kehittymaan myds eteenpain ja
kouluttautumaan lahi- tai sairaanhoitajaksi. Tama on tietynlainen
paanavaus ja varmasti tata tullaan hyédyntamaan myaos jatkossa.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattijérjesté Tehy uutisoi taannoin, etté
Helsingin kaupunki on sopinut ostopalveluita tuottavien yritysten kanssa,
etteivat he palkkaa Helsingin kaupungin tyontekijéitd kaupunkia paremmalla
palkalla ja ndin asettaneet tyontekijat “palkkakartelliin”. Onko Tampereen
kaupungilla vastaavia sopimuksia palveluntuottajien kanssa?

Tampereen kaupungin kelpoisuusehdoissa noudatetaan yleisia lakeja ja
saadoksia. Kaupunki ei mydskaan ole sopinut palkkakartellista muiden
toimijoiden kanssa. Palkat maksetaan kaupungissa TES:n mukaisesti tyon
vaativuuden perusteella.

Kysymme myaés, miten kaupunki aikoo varmistaa, ettd meillé on
ammattilaisia tekemdssd sosiaali-ja terveyspalveluita ennen kuin palvelut
siirtyvét hyvinvointialueen vastuulle?

Tampereen kaupunki on etsinyt ja esittanyt paljon ratkaisuja
henkilostopulaan esim. oppisopimuskoulutuksen seka
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden pidemmat koulutusajat.

Lisaksi Pirkanmaalla on kaynnistynyt tyollisyyden kuntakokeilu.
Koulutusvienti on uusi mahdollisuus sote-alan osaajien houkutteluun ja
parhaillaan koulutusviennin ja sote-alan osaajien houkutteluun liittyva
hanke on valmistelussa KV-palveluissa.
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KT Kuntatydnantajat on kannanotossaan esittanyt huolensa sosiaali- ja
terveyspalveluiden tydvoimapulasta seka esittanyt myds ratkaisuja sote-
alan tyovoimatarpeiden turvaamiseksi. Henkiloston saatavuuden
varmistamiseksi tarvitaan myods sosiaali- ja terveysministerion mukaan
monia erilaisia toimenpiteita.

Sote-ala ja sen tydvoimatarpeisiin vastaaminen on Tampereen kaupungin
tyollisyys- ja kasvupalveluissa (Tykas) yksi tarkea strateginen painopiste.
Toimialan tarkea rooli nékyy mm. siina, etta Tykasilla on sote-alan
tyévoiman tuottamisen edistamiseksi valmisteltu
toimenpidekokonaisuutta. Alan mahdollisuuksista ja alalle ohjaavista
palveluista viestii voimallisesti myos sote-alaan keskittyva Osaamo-hanke.

Tykasin tavoitteena on saada alan koulutuspoluille mahdollisimman
paljon potentiaalisia ty6ttomia asiakkaita. Pirkanmaalla
tyovoimakoulutuksen volyymi on n. 150 paikkaa, sisaltaen
l[ahihoitajakoulutukset, hoiva-avustajat ja tdydennyskoulutuksen. Lisaksi
on oppilaitosten jarjestama ns. omaehtoinen koulutustarjonta.

Esitetyista ratkaisuista huolimatta tulemme kohtaamaan vaikean
henkiloston saatavuusongelman ja tilanne tulee edellyttdmaan monien
ratkaisujen lisaksi myos paljon kehittamista ja yhteisty6ta usealla eri
taholla.

Sote-alan pullonkauloja on tunnistettu ja listattu alla. Ratkaisuista osa on
valtakunnan tason asioita ja osaan pystymme paikallistasolla
vaikuttamaan pitkajanteisella yhteistyolla eri toimijoiden kesken.

Hoiva- ja hoitoalan henkilostopulaan esitettyja ratkaisuja:
Koulutus

e Koulutuspaikkojen lukumaaran lisadminen ja kohdentaminen niihin
ammatteihin ja toimialoihin, joissa ovat suurimmat osaajakapeikot

e Koulutustarpeiden ennakointi ja koulutuspolkujen hyddyntaminen
mm. kouluttautuminen hoiva-avustajaksi

e Taydennys- ja muuntokoulutusmahdollisuuksien kehittaminen ja
parantaminen

e Kelpoisuusehtojen ja henkilostomitoituksien uudelleenarviointi ja
joustavoittaminen

e Oppisopimusopiskelijoiden laskeminen mukaan mitoituksiin jo
opiskelujen varhaisemmassa vaiheessa sen sijaan, etta edellytetaan
2/3 opiskeluista suoritetuksi

e Ulkomailla suoritettujen tutkintojen tdydentamiseen tarvittavan
kieli- ja tdydennyskoulutuksen sekd ammattipatevyyden
hankkimisen lupaprosessin sujuvoittaminen ja vakiinnuttaminen

® [nvestointeja sote-alalle suunnattuun koulutuksen liséamiseen ja
tyoperaiseen maahanmuuttoon

e Koulutusvienti ja osaajien houkuttelu

Maahanmuuttajat
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e TyOperaisen maahanmuuton hyédyntamisen selvittdminen ja
edistaminen seka alueellisten tydlupalinjausten uudelleen
tarkastelu alueilla, joissa saatavuusharkinta sosiaali- ja terveysalan
tehtaviin on edelleen kaytdssa (mm. Pirkanmaa).

e Hoiva-avustajasta lahihoitajaksi -oppisopimuskoulutukseen uusi
palkkatukityyppinen koulutustuki tydnantajille

Verotus

e Eldkkeelle jo siirtyneiden tydmarkkinoille osallistumisen
kannustaminen verotuksellisin keinoin siten, etta elakkeella tehtava
ty0 ei nosta jo ansaitun elakkeen verotusta vaan luodaan malli,
jossa elaketuloa ja ansiotuloa verotetaan erikseen

Tyohyvinvointi

e Tyokykya ja tydhyvinvointia yllapitava ja edistava
toimenpideohjelman kaynnistéminen yhteistydssa
tydmarkkinaosapuolten kanssa

Tyollisyyspalvelut

e Ty6ttdmana tai muuten tydsta/alalta poissa olevien ammatillisen
osaamisen paivittdminen ja erilaisten tyollisyysreittien rakentaminen

e Tehostettu tyontarjoaminen Tyollisyys- ja kasvupalvelujen Sote-alan
taustan omaaville asiakkaille.

e Alanvaihtajien ohjaaminen alalle

e Kohdennetut kartoittavat valmennukset sote-alan taustan omaaville
pitkaan tyéttomana olleille.

Teknologia

e Uuden teknologian kayttdonotto rutiiniomaisen tyén
vahentamiseksi ja tydn mielekkyyden parantamiseksi
e Digitalisaation ja teknologian kehittamisen ja kayttéonoton
edistdminen sosiaali- ja terveyspalveluihin kohdennetulla
rahoituksella
Johtaminen, tydn sisaltd ja alan maine

e Alan maineen, kiinnostavuuden ja houkuttelevuuden lisadaminen
esim. parantamalla kehittymis- ja etenemismahdollisuuksia tydssa

e Omaan tyohon vaikuttamisen mahdollisuuksien lisaaminen
esimerkiksi itseohjautuvien tiimien kautta

e Alan mahdollisuuksista ja alalle ohjaavista palveluista viestiminen
seka matalan kynnyksen mahdollisuudet tutustua alaan

e Toiminnan kehittdminen vastuuhoitajamallin ja tiimien selkeiden
tavoitteiden avulla

e Tehtavankuvien tarkastaminen ja paivittaminen valittdman ja
valillisen tyon osuuksien hahmottamiseksi

® Johtamiseen ja esimiesosaamiseen panostaminen

e Sote-agenttitoiminta alan esille nostamiseen

e Kokeneiden hoitajien osaamisen hyddyntaminen
perehdyttamisessa mentoritoiminnan ja tyopaikkaohjauksen avulla

Muut
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e Mittava, kattava, tavoitteellinen, kansallinen ja rahoitukseltaan
kestava toimenpideohjelma hyvinvointi-palveluiden
tyovoimatarpeiden turvaamiseksi

e Alueellisten varahenkildstdjen kayttoonotto, joita seka yksityiset
ettd julkiset palveluntuottajat voivat hyédyntaa tyévoiman
joustotarpeisiin

¢ Maahanmuuton kautta tuleva sote-alan tydvoima muuttaa
vaistamatta tydyhteisoja kansainvalisemmiksi ja tama kehitys
tarvitsee tukea ja huomiota, jotta muutos tapahtuu
mahdollisimman kivuttomasti

e AVI:n yhdenmukainen ohjaus hoiva-avustajien maarassa

e |[kaihmisten asumisen parantaminen valimuotoisen asumisen avulla

e Uudenlaisten palvelujen ja asumisen mallien kehittaminen

e Kansallisella Ikaohjelmalla kannustetaan mahdollisimman
toimintakykyisen ikaantymisen turvaamiseen seka taloudellisesti ja
sosiaalisesti kestavan palvelujarjestelman rakentamiseen.
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§13

Valtuustokysely asunnottomien palvelujen saavutettavuudesta ja Asunto ensin -
periaatteen toteutumisesta - Olga Haapa-aho ja Juhana Suoniemi

TRE:6363/05.00.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Maritta Narhi

Paatos
Kysely siirtyi vastattavaksi seuraavalle kyselytunnille.

Perustelut
Olga Haapa-ahon ja Juhana Suoniemen valtuustokysely

Tampereen asunnottomuustilanne on lahtenyt kasvuun
pitkaaikaisasunnottomien maarassa. Vaikka asunnottomuus vahenee
koko maassa pitkaaikaisasunnottomia oli tilastojen mukaan vuonna 2020
yli kaksi kertaa edellisvuotta enemman. Asunnottomuus on
monimutkainen ongelma, jonka vahentamiseen tarvitaan monipuolisia
tukipalveluja. Usein samoille henkildille on kasaantunut myods
paihdeongelmia tai muita sosiaalisia haasteita. Asunto ensin -malli on
johtava asunnottomuuden torjunnan malli, jonka mukaan asunto ja
olennaiset tukitoimet tulee varmistaa asunnottomille henkildille ensin.
Kaytanndssa siis henkildlta ei vaadita muiden ongelmien ratkaisemista,
vaan ensisijaisesti panostetaan asunnon varmistamiseen tarvittavien
tukipalvelujen tukemana.

Asunnottomat ovat padasiassa hyvin pienituloisia henkilditd, joille
pienikin ylimaarainen kustannus voi olla ylitsepadsematon. Talla hetkella
Tampereen asumispaivystys sijaitsee Hervannassa, jonne monen taytyy
kulkea joukkoliikenteelld. Paihtyneiden paivatoimintakeskukset sijaitsevat
Viinikan ja Nekalan alueella, jonne paasee kunnosta riippuen joko
kavellen tai joukkoliikenteelld. Merkittava osa asunnottomista viettaa
paivisin aikaa keskustan alueella. Palveluja ei kuitenkaan ole saatavilla
keskustassa.

Kysymme:

a. Miten kaupunki varmistaa asunnon ennen vaatimusta muiden
sosiaalisten ongelmien, kuten paihdeongelmien, ratkaisemisesta Asunto
ensin -periaatteen mukaisesti?

b. Miten kaupunki varmistaa asunnottomien palvelujen
saavutettavuuden niita tarvitseville?

c. Miten kaupunki varmistaa, ettd myos paihdeongelmaiset
asunnottomat saavat riittavat tukipalvelut?

Apulaispormestari Johanna Loukaskorven vastaus Olga Haapa-ahon
jaJuhana Suoniemen valtuustokyselyyn annetaan kyselytunnilla
25.10.2021.
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§14
Valtuustokysely Kotitorin toiminnan turvaamiseksi - llkka Sasi

TRE:6366/05.00.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Anniina Tirronen

Valmistelijan yhteystiedot

Kehittamisjohtaja Anniina Tirronen, puh. 040 801 6378, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Kysely siirtyi vastattavaksi seuraavalle kyselytunnille.

Perustelut
llkka Sasin valtuustokysely

Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat tehneet sopimuksen Kotitori-
palveluintegraattorin hankinnasta Alustapalvelu Sociala Oy:n
ryhmittyman kanssa. Socialan perustajajaseniin kuuluvat muun muassa
SOSTE ry.

Hankinnan arvonlisaveroton kokonaisarvo on yhteensa sitoumuksetta
noin 80 miljoonaa euroa ja sopimuksen arvonlisaveroton vuosiarvo on
noin 16 miljoonaa euroa.

Tampereen Kotitorin historia on ollut erinomainen ja pidetty. Ei kannata
korjata sellaista mika ei ole rikki. Nyt uudistunut toiminta on kaynnistynyt.

Kysyn:

1. Onko Kotitori-palveluintegraattorin toiminta kaynnistynyt sujuvasti?

2. Minkalaiset ovat sopimussanktiot, jos tavoiteltuun laatuun ei paasta?
3. Miten palvelualueella on ehkaisty mahdollisten kaksoisroolien vaikutus
hankintoihin?

Apulaispormestari Johanna Loukaskorven vastaus llkka Sasin
valtuustokyselyyn annetaan kyselytunnilla 25.10.2021.
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